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MENTALIDAD DE CRECIMIENTO 1 - Valores en la sociedad

Asturia vzw
Plantilla

Metodologias: Desarrollo de interacciones sociales e interculturales

Las investigaciones sugieren que la forma en que cada uno de nosotros piensa y actda en la vida diaria
puede verse influenciada por las actitudes y valores de las culturas a las que pertenece. Al interactuar con
personas de diferentes culturas, a veces podemos encontrarnos con comportamientos que no se ajustan
a nuestras suposiciones y expectativas. Incluso podemos malinterpretar el comportamiento de otras
personas y hacer suposiciones incorrectas basandonos en nuestro propio contexto cultural. Esto puede
generar confusion, malentendidos e incluso conflictos. Esta lista de verificacion esta disefiada para
ayudarle a identificar algunas de las maneras en que su contexto cultural ha influido en su

comportamiento diario.

Metodologia:

Trabajo en grupo Estrategias para desarrollar la

interaccion social e intercultural

Asignatura

Etica

Habilidades para la vida relacionadas

Mentalidad de crecimiento

Titulo

Valores en la sociedad

Edad/Grado

Nifios de 14 afos de edad

Tiempo

60 minutos

Sugerencia para quien facilita

Nifios de 14 afios de diferentes origenes a quienes se les invita a reflexionar sobre
algunos de sus propios valores culturales y se les pide que exploren el impacto
potencial de las diferencias culturales mientras trabajan en un nuevo pais.

Descripcion de la actividad

Entregue una copia de la lista de verificacién de Valores en la sociedad al alumno.
El alumno probablemente habra identificado diferencias culturales importantes
entre su propio enfoque y el de otra cultura o pais de interés.

Discuta algunas de las siguientes preguntas con el alumno.

Lea cada descripcién en orden.

Decide qué comportamiento se asemeja mas al tuyo. Si te identificas con ambas
afirmaciones, elige la que te identifique mds a menudo o en mas situaciones.
Marque una puntuacién que indique con qué intensidad tiende a exhibir este
comportamiento.

Cuando haya completado esta actividad, decida cdmo cree que las personas de
una cultura diferente a la suya probablemente responderian a las afirmaciones.

Actividades adicionales: Cuando haya identificado diferencias culturales
importantes entre su enfoque y el de las personas de la cultura o el pais que le
interesa, considere...

éSon importantes estas diferencias?

¢Como podrian estas diferencias hacerse evidentes en el entorno de trabajo?
¢Como podrian las personas de ese pais o cultura percibir su enfoque?

¢Qué desafio plantean estas diferencias?

¢De qué maneras podria adaptar su comportamiento para gestionar y superar
estas diferencias culturales?
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Lista de verificacion de valores en la sociedad

Directo
Prefiero que la gente vaya directamente al grano y
no pierda el tiempo dando vueltas al asunto.

Indirecto
Creo que es importante evitar el conflicto incluso si eso
significa solo insinuar cuestiones dificiles.

5 B P 1

1] 2| 3 4 5

Siendo franco

Es importante ser franco, abierto y honesto en todo
momento , incluso a riesgo de provocar que otros
pierdan prestigio y experimenten verglienza.

Salvando las apariencias|

Es importante que nada de lo que haga haga que los demas
pierdan prestigio, incluso si esto significa que tengo que
encontrar otras formas de transmitir informacién importante.

5 B 2 1

1] 2 3 4 5

Teoria
Prefiero aprender recibiendo y absorbiendo
informacién de una fuente experta.

Practica
Prefiero aprender explorando, practicando y experimentando
con nuevas ideas.

5 B P 1

1] 2] 3 4] 5

Trato
Cuando tengo un trabajo que hacer, prefiero
centrarme en la tarea: abordar la situacion

Relacién
Cuando tengo un trabajo que hacer, prefiero centrarme en las
personas: dedicar tiempo a conocer a quienes trabajaran

directamente, resolver las cosas y seguir adelante. conmigo.
5 7 B 2 1 1] 2) 3 4 5
Inmediato Flexible|

Prefiero que la gente se cifia estrictamente a plazos
medibles y estructurados. La puntualidad es clave
para la eficiencia.

Prefiero que la gente sea flexible con el control del tiempo.
Ser flexible con los plazos es clave para la eficiencia.

5 B P2 1

1] 2| 3 4] 5

Maestro

Prefiero dar instrucciones precisas y detalladas a
mis companieros de trabajo. Es importante que
obedezcan las instrucciones.

Facilitador|

Prefiero guiar a las personas para que tomen la mayor
cantidad posible de decisiones propias. Es importante que las|
personas tomen la iniciativa en el trabajo.

5 B P 1

1] 2| 3 4] 5

Informal
Prefiero hablar con la gente de manera informal, sin

Formal

Prefiero mostrar el nivel apropiado de respeto por la posicion
y el estatus mediante el uso de titulos formales, apellidos o
formas educadas de tratamiento.

importar quiénes sean o qué puesto ocupen.
5

B 2 1

1] 2 3 4 5

2
Logica
Prefiero cefiirme a la légica y a los hechos al
defender un caso. En la vida, las emociones deben
controlarse al maximo.

Sentimiento,
Prefiero mostrar mis emociones y calidez al defender un caso.
En la vida, las emociones deben escucharse y respetarse.

1

5 la B

P2

1] 2 3 4 5
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MENTALIDAD DE CRECIMIENTO 2 - Arquitectos del Tiempo

IRECOOP AAS
Plantilla n.c 43

Profundizar la comprension histdrica a través de la creacion de una historia colectiva.

Desarrollar la competencia de “mentalidad de crecimiento” promoviendo la colaboracion y la creatividad en la
construccion narrativa.

Fomentar la apertura mental hacia los desafios narrativos e histoéricos.
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Metodologia: aprendizaje entre paresy
aprendizaje cooperativo, trabajo en grupo, colaboracién

Asignatura Historia

Habilidades para | Mentalidad de crecimiento

la vida

relacionadas

Titulo Arquitectos del Tiempo

Edad/Grado 12-14

Tiempo 180 minutos

Sugerencia para Materiales necesarios:

quien facilita e Hojas de papel y boligrafos

e Hojas grandes de papel o papel de pizarra
e  Recursos histdricos o textos sobre la creacion narrativa
®  Recursos educativos en linea (si es necesario)

Actividad en grupos pequefios. Las actividades se desarrollan en 3 sesiones.

Descripcion de la
actividad Leccidn 1: Actividad de apertura:

e Discusion sobre la mentalidad de crecimiento y su aplicacién en la narracion
colectiva (15 minutos)

Comience la leccion explicando el concepto de mentalidad de crecimiento, enfatizando
como se puede aplicar en la creacidn de una historia colectiva. La mentalidad de crecimiento
se refiere a la creencia de que las habilidades y destrezas se pueden desarrollar mediante el
esfuerzo, la practica y el aprendizaje continuo. Enfatice la importancia de este concepto en
el aprendizaje histérico y la creacidn narrativa. Plantee preguntas abiertas para estimular el
debate entre los estudiantes:

e  (Qué significa para ti tener una mentalidad de crecimiento?
¢Cémo puede influir en el modo en que abordamos los desafios en la narracién
historica?

e (Puedes compartir experiencias en las que hayas aplicado esta habilidad durante
el estudio de la historia o en otras situaciones?

Concluya la discusién resumiendo brevemente cdmo se puede aplicar la mentalidad de
crecimiento para crear una historia colectiva. Enfatice la importancia de estar abierto a
nuevas ideas, aceptar y aprender de la retroalimentacién, ver los desafios como
oportunidades de crecimiento y establecer objetivos de actividad con los estudiantes (por
ejemplo, colaborar para desarrollar una trama atractiva e integrar elementos histéricos con
flexibilidad).

Andlisis del Periodo Histérico (25 minutos):

Los estudiantes exploran un periodo histérico asignado, identificando eventos clave y figuras
significativas.

Construyendo contexto histdrico (20 minutos):

En grupos, los estudiantes construyen un contexto historico para la historia colectiva,
considerando los desafios y las oportunidades de la época.

Ejemplo de la Leccién 1: Durante la construccién del contexto histérico, los estudiantes
podrian explorar el Renacimiento. Cada grupo seleccionara un aspecto diferente, como el
arte, la ciencia o la politica, y creara un contexto histérico integrando los desafios y las
oportunidades de esa época.

Leccion 2: Diseiio de la historia colectiva
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Introduccidn a la construccion narrativa (15 minutos):

o Discusion sobre elementos clave de una historia, como la trama, los personajes y
el escenario.

Trabajo en grupo (30 minutos):

® Los estudiantes, todavia en grupos, desarrollan una trama para la historia
colectiva, centrandose en los desafios que enfrentaran los personajes.

Presentacion y retroalimentacion (15 minutos):

e Cada grupo presenta su concepto narrativo a la clase y recibe retroalimentacion
de otros estudiantes.

Ejemplo de la Leccidn 2: Al disefiar la historia, los estudiantes podrian desarrollar una trama

que involucre figuras histdricas como Leonardo da Vinci y Galileo Galilei. El reto sera integrar
con flexibilidad hechos histéricos en tramas creativas.

Leccion 3: Escritura y reflexion colectiva

Actividad de escritura (25 minutos):

e Los estudiantes, todavia en grupos, comienzan a escribir la historia colectiva,
centrandose en la colaboracidn y la integracion de los desafios histdricos.

Revision y edicién (20 minutos):

e  Los grupos intercambian historias y brindan retroalimentacion mutua para
mejorar la coherencia y la calidad de la narrativa.

Conclusion y discusion final (15 minutos):

o Discusion sobre el crecimiento individual y colectivo durante el proceso de
creacion de narrativas, resaltando el valor de la mentalidad de crecimiento.

Ejemplo de la Leccién 3: Durante la escritura colectiva, los estudiantes deberan ser flexibles
para gestionar y adaptar la trama a medida que surjan nuevas ideas durante el proceso
creativo. La revision y la edicion fomentaran la flexibilidad para reflexionar sobre los
cambios necesarios para mejorar la historia.

Evaluacion:

La evaluacién se basara en la participacion activa, la creatividad en la construccién narrativa,
la capacidad de aplicar la mentalidad de crecimiento en la colaboracidn y la escritura.

Notas finales:

Esta actividad combina la historia con la competencia de "Mentalidad de Crecimiento"”,
animando a los estudiantes a trabajar juntos en la construccidn de una historia colectiva. La
creacidn narrativa promueve la creatividad y la reflexidn critica sobre el crecimiento
personal e histdrico.
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MENTALIDAD DE CRECIMIENTO 3 - Estimacion y calculo del area de

un poligono
Asociatia Edulifelong
Plantilla

n.° 44

Metodologias: Aprendizaje basado en Problemas

El Desafio de Estimacidn de Areas para Mentalidad de Crecimiento es una actividad atractiva disefiada para
desarrollar la capacidad de resolucion de problemas de los estudiantes y promover una mentalidad de crecimiento.
Al descomponer poligonos complejos en formas mas simples y estimar sus areas, los estudiantes aprenderan a
resolver problemas matematicos complejos con confianza y perseverancia.

Metodologia:

Enfoque de mentalidad de crecimiento
Aprendizaje colaborativo
Reflexion

Aprendizaje basado en problemas

Asignatura

Matemiticas

Habilidades para la vida relacionadas

Mentalidad de crecimiento, resolucién de problemas, pensamiento critico

Titulo Estimacion y calculo del area de un poligono
Edad/Grado 12-14
Tiempo 120 minutos

Sugerencia para quien facilita

Profesores de matematicas
Actividad en grupos pequefios.

Descripcion de la actividad

Descripcion general de la actividad:

Empezando:

Presente a los estudiantes el Desafio de Estimacién de Area con Mentalidad de
Crecimiento, presentandolo como una aventura emocionante donde exploraran
el concepto de estimacion de area. Enfatice la importancia de afrontar los
desafios y perseverar ante las dificultades.

Procedimiento:

e Descomposicion poligonal: Presente a los estudiantes un poligono
complejo y explique que su tarea es estimar/calcular el drea.

e  Estrategias de resolucidn de problemas: revise las estrategias de
resolucién de problemas con los estudiantes, como dividir el problema
en partes mas pequeiias, utilizar técnicas de aproximacion y hacer
estimaciones razonables basadas en la informacién conocida.

e  Trabajo en grupo: Divida la clase en grupos pequefios y proporcione a
cada grupo un poligono diferente para calcular el area. Fomente la
colaboracién y el trabajo en equipo mientras los estudiantes discuten
estrategias, comparten ideas y trabajan juntos para descomponer el
poligono y calcular su area.

e  Estimacidn y célculo: Indique a los estudiantes que calculen el area de
cada figura descompuesta y luego sumen las areas para
estimar/calcular el drea total del poligono. Pidales que expliquen su
razonamiento y justifiquen los resultados obtenidos.

e  Motivacién y reflexion: A lo largo de la actividad, ofrezca refuerzo
positivo y animo a los estudiantes mientras abordan el desafio. Celebre
sus esfuerzos y logros, independientemente de los resultados. Tras
completar la estimacidn, facilite una sesién de reflexion donde los
estudiantes compartan sus enfoques, los desafios encontrados y las
lecciones aprendidas.

Conclusién:

Concluya la actividad reforzando los mensajes clave sobre la mentalidad de
crecimiento y la resolucion de problemas. Anime a los estudiantes a seguir
afrontando desafios y abordando problemas matematicos con confianza y
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perseverancia. Recuérdeles que con esfuerzo y perseverancia, pueden superar
obstaculos y alcanzar el éxito en matematicas y mas alla.
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MENTALIDAD DE CRECIMIENTO 4 - Obtener conocimiento de los
procesos economicos detras de los teléfonos moviles y los servicios

de telefonia movil

Asturia VZW
Plantilla n.° 45

El objetivo final de esta tarea es que los alumnos puedan ilustrar que los sistemas técnicos evolucionan y mejoran.
Aprenden a tomar decisiones al usar o implementar un sistema técnico, considerando la necesidad, los requisitos y
los recursos disponibles. Pueden ilustrar con un ejemplo de su elecciéon cémo se determina el precio de un producto
y comprender que su comportamiento se ve influenciado por la publicidad y los medios de comunicacion. Aprenden
a prestar atencién a la relacidn calidad-precio y al desarrollo sostenible, asi como a los derechos del consumidor al
comprar bienes y utilizar servicios.

Metodologia: Trabajo en grupo Estrategias para comprender mejor los
procesos econémicos

Asignatura Economia

Habilidades para la vida relacionadas | Mentalidad de crecimiento

Titulo Obtener informacidn sobre los procesos econémicos detras de los teléfonos
maviles y los servicios de telefonia maovil

Edad/Grado 12-14
Tiempo 120 minutos
Sugerencia para quien facilita Nifios de 14 afios que tienen que comprender los procesos econdmicos detras de

los teléfonos moviles y los servicios de telefonia movil.

Es recomendable actualizar el contenido de la actividad considerando las ofertas
actuales de telefonia movil.

Actividad en grupo de clase.

Descripcidn de la actividad Paso 1: Comparacion de precios

Comparar diferentes modelos de teléfonos méviles, incluyendo, por ejemplo, un
Smartphone. éCudles son las ventajas y desventajas de los diferentes tipos y
marcas, y cOmo se comparan en cuanto a precio?

Compare también las suscripciones de llamadas: fijas o prepago. Compare precios
y beneficios de diferentes proveedores.

- Por ultimo, también se incluyen los costes adicionales: tonos de llamada y otras
descargas, costes por participar en competiciones y juegos, todo tipo de
aplicaciones populares, etc.

- También hay que prestar atencidn a la letra pequefia de las suscripciones de
descarga (por ejemplo, de tonos de llamada o de juegos para el movil).

Paso 2: Que los alumnos pongan todo en tablas. Que calculen cudl es la férmula
mas econdmica.

Paso 3: Compara los eslédganes publicitarios, folletos y videos de varios
proveedores, tanto conocidos como menos conocidos. ¢Qué elementos o
atractivos utilizan para atraer clientes? ¢ Cual es su estrategia? ¢ Qué guia a tus
alumnos: la publicidad, la fama o el coste?

Puntos de atencidn

Prepare bien la clase buscando material publicitario con antelacién y traigalo
consigo. Si es necesario, lleve su propio teléfono movil y factura telefénica como
material diddctico.

Tenga en cuenta que en su clase puede haber alumnos de un entorno
socioeconomico bajo. Puede ser un conflicto para ellos si todos los demas tienen
un teléfono maovil mas caro que ellos.
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MENTALIDAD DE CRECIMIENTO 5 - Experimento de crecimiento de
plantas
YAEDA
Plantilla n.2 46

Metodologias: Aprendizaje basado en la indagacion, aprendizaje colaborativo, aprendizaje experimental, reflexion,

analisis de datos, método cientifico.
Objetivo: Desarrollar la mentalidad de crecimiento de los estudiantes involucrandolos en experimentos practicos

que demuestren los principios del crecimiento de las plantas y la importancia del aprendizaje y el progreso

continuos.
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Metodologia:

Aprendizaje basado en la investigacion

Asignatura

Biologia

Habilidades para
la vida
relacionadas

Mentalidad de crecimiento: Creencia en el potencial propio y de los demas para aprendery
progresar continuamente.

Titulo Experimento de crecimiento de plantas
Edad/Grado 12-14
Tiempo 120 minutos

Sugerencia para
quien facilita

Profesor de biologia, profesor de ciencias, figura del educador...
Actividad en grupos pequefios.
Las actividades se desarrollan en 2/3 de reunién

Descripcion de la
actividad

Introduccion a la mentalidad de crecimiento y al crecimiento de las plantas

Comience con una discusion sobre el concepto de mentalidad de crecimiento, enfatizando la
creencia en la propia capacidad para aprender y mejorar con el tiempo.

Presentar los conceptos basicos del crecimiento de las plantas, incluidos los factores que
influyen en el crecimiento, como la luz, el agua, el suelo y los nutrientes.

Formulacion de hipétesis:

Divida a los estudiantes en grupos pequefios y asigne a cada grupo una variable diferente
para probar (por ejemplo, cantidad de luz, tipo de suelo, cantidad de agua).

Cada grupo formula una hipétesis sobre como la variable asignada afectara el crecimiento de
las plantas.

Aliente a los estudiantes a pensar creativamente y estar abiertos a resultados inesperados,
reforzando el principio de la mentalidad de crecimiento de que el aprendizaje proviene tanto
de los éxitos como de los fracasos.

Configuracion de experimentos:

Los grupos preparan sus experimentos de crecimiento de plantas, controlando
cuidadosamente la variable asignada y manteniendo constantes las demds condiciones.

Los estudiantes plantan semillas, etiquetan sus macetas y hacen observaciones iniciales sobre
su configuracion experimental.

Enfatizar la importancia de la documentacion y observaciéon meticulosa como parte del
proceso cientifico.

Observacion y recopilacion de datos:

Durante un periodo de dias o0 semanas, los estudiantes observan y documentan regularmente
el progreso de sus plantas en sus diarios. Proporcione un breve periodo de observacién en
clase donde los estudiantes puedan medir el crecimiento de las plantas, anotar los cambios y
discutir sus hallazgos con los miembros de su grupo. Aliente a los estudiantes a anotar
cualquier desafio o resultado inesperado, fomentando una mentalidad de curiosidad y
resiliencia.

Analisis y reflexion:

Los grupos analizan sus datos, comparando sus hipoétesis iniciales con los resultados reales de
sus experimentos. Facilite una discusion en clase donde cada grupo comparta sus hallazgos,
los desafios enfrentados y las lecciones aprendidas. Dirija una sesién de reflexiéon donde los
estudiantes discutan cdmo la mentalidad de crecimiento los ayudo a navegar el experimento,
particularmente al lidiar con contratiempos o resultados inesperados.
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MENTALIDAD DE CRECIMIENTO 6 - Descubrimientos Histéricos
YAEDA
Plantilla n.2 47

Metodologias: Aprendizaje basado en la indagacién, aprendizaje colaborativo, reflexion, establecimiento de

objetivos, celebracién.
Objetivo: Desarrollar la mentalidad de crecimiento de los estudiantes involucrandolos en una exploracién histérica

donde crean en su propio potencial y en el de los demas para aprender y progresar continuamente.
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Metodologia:

Aprendizaje basado en la investigacién

Asignatura

Historia

Habilidades para la vida relacionadas

Mentalidad de crecimiento

Titulo Descubrimientos histdricos
Edad/Grado 12-14
Tiempo 120 minutos

Sugerencia para quien facilita

Profesor de historia, figura del educador
Actividad en grupos pequefios

Descripcion de la actividad

Introduccidn a la mentalidad de crecimiento:

Comience con una discusidn sobre el concepto de mentalidad de crecimiento,
enfatizando la creencia en la propia capacidad para aprender y mejorar con el
tiempo.

Comparta ejemplos de figuras histéricas que demostraron una mentalidad de
crecimiento para superar desafios y alcanzar el éxito. Algunos ejemplos podrian
ser: Malala Yousafzai, Najat Belkacem, Simona Atzori, Katalink Kariké y Drew
Weissman; Anthony Hopkins.

Estaciones de investigacidn histdrica:

Coloque estaciones de investigacion en el aula, cada una centrada en un evento,
figura o concepto histdrico diferente.

Proporcionar preguntas orientadoras y recursos para que los estudiantes
exploren en cada estacion.

Anime a los estudiantes a acercarse a cada estacidn con curiosidad y voluntad de
aprender, enfatizando la idea de que comprender la historia es un proceso
continuo de descubrimiento.

Andlisis colaborativo:

Después de explorar las estaciones de investigacion, los estudiantes se retinen en
grupos pequefios para discutir sus hallazgos y conocimientos.

Facilite debates grupales que animen a los estudiantes a compartir sus
interpretaciones, hacer preguntas y desafiar las perspectivas de los demas.
Enfatizar el valor del aprendizaje colaborativo y los diversos puntos de vista que
contribuyen a una comprensiéon mas profunda de la historia.

Reflexién y establecimiento de metas:

Dirija una sesidn de reflexion guiada donde los estudiantes reflexionen sobre sus
experiencias de aprendizaje e identifiquen dreas en las que demostraron una
mentalidad de crecimiento.

Anime a los estudiantes a establecer un objetivo especifico para aplicar una
mentalidad de crecimiento en sus futuras investigaciones histéricas u otros
esfuerzos académicos.

Compartir y celebrar:

Invita a los estudiantes a compartir sus reflexiones y objetivos con la clase,
fomentando un ambiente de apoyo y estimulo.

Celebre el progreso logrado y el potencial para un crecimiento continuo en la
comprension histdrica y mas alla.

Notas finales

Es mejor preparar una guia con preguntas que puedan facilitar la discusion
entre los estudiantes, centrandose en los temas que se quieren lograr.




Bridge

comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn
Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni
la Unién Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.

REN the European Union

Financiado por la Unidn Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo Co-funded by




	002652759ade6ef12f57ca61be6ed8a23d3e7b4b6696e488cdfdd6fe831554d4.pdf
	Copia de 8edf0e_4959869b30b74cf3a45a09cda1ec27de.pdf

	Copia de 8edf0e_4959869b30b74cf3a45a09cda1ec27de.pdf
	002652759ade6ef12f57ca61be6ed8a23d3e7b4b6696e488cdfdd6fe831554d4.pdf
	002652759ade6ef12f57ca61be6ed8a23d3e7b4b6696e488cdfdd6fe831554d4.pdf
	Copia de 8edf0e_4959869b30b74cf3a45a09cda1ec27de.pdf


